MALADIE

La fusion de VAgirc et de I'Arrco fragilise

les catégories objectives de cadres

Lors d'une conférence organisée

le 15 juin 208 par Liaisens sociales
et VAgirc-Arrco sur le régime unifié
de retraite complémentaire, U'avocat
David Rigand est revenu sur le sort
des catégories cadres au regard

des exigences relatives au caractére
collectif que doivent présenter

les régimes de protection sociale
complémentaire. Protection sociale
informations a fait le point sur ce sujet
dans son édition du 4 juillet deimier
(n°1128).

« (Cest une conséquence inatiendue et
non souhaitée de la part des signataires
des accords instituant fe régime de
retraite complémentaire wnifié de
U'Agirc-Arrcos (v Dacfualité n" 17451
e 2 Fnovembre 2017), reconnait 'avocat
spécialisé en protection sociale David
Rigaud. Pour autant, « s1 une solution
w1'est pas rouvée d'ici la fin de Fannée,
de nombreux régimes de prolection
sociale complémentaire {PSC) d'entre-
prise risquent de perdre les exonérations
de charges soctales e liscales attachées
a ces dispositils», met-it en garde, en
n'hésitant pas & parler de «risque systé-
WHOUE

Remise en cause des deux premiers
critéres du décret du 9 janvier 2012
Dravid Rigaud explique: avec «la dispa-
rition au 177 janvier 2020 de la convention
Agirc de 1947, actée par laccord national

interprofessionnel du 17 novembre 2017,
les deux premiers critéres adnis par le
décret du ¥ janvier 2012 pour défnir les
catégorics objectives de salariés sont pri-
vés de fondement juridique ». Qu’il
s'agisse de la distinction fondée sur
I'adhésion ou non i I'Agirc ou de celle
liée anx tranches de rémundération (A, B
ou (),

CFE-CGC en 18te, les signataires de UANI
de 2017 avaient bien tenté de metive
des garde-fous.

L/En actant 'euverture d'une négocia-
tion interprofessionnelle pour définir
I'encadrement. Sauf que celle-ci esl
encalminée depuis mars (v Dactualité
n° 17531 du 15 mars 20018 ot 0° 17543
du 3 aurif 2078) 4 cause dn refus du
patronat d’entériner un cadre normalif
national oppaosable aux entreprises of
aux branches. Les discussions devraient
reprendre en septembece,

2/En pérennisant, dans un awtre ANI
de novernbre 2017, les dispositions anté
rieures spécifiques aux cadres en cas
d'échec de celte négoctation. « Si celui-ci
Cait bien rélérence aux articles 4 e1 4 bis
de In convention de 47,1 ne reprend
pas le critére d'alliliation & I'Agire ¢t
encore moins la référence aux articles 36
(assimilés cadres) », observe David
Rigaud.

Sauf & exposcer les entreprises & un
redressement Urssal & compler
du 19 janvier 2020, «la direction de la
sécurité sociale deviail publier d'ici la
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fin de I'année un texte prolongeant la
validité de ces catégories». plaide Pavo-
cat, A défaut, prévientl, « elles devront
a minima passer au marbre tous leuss
accords». B

Nouveau rdle de ta branche:

quelle articutation avec

la négociation d’entreprise?
En partenariat avec le ministére

du Travail, le mercredi 19 septembre

2018, Lamy conférence vous propose

une grande journée d'actualité.

Cette journée dressera un bilan

sur la restructuration des branches

et l'extension des accords collectifs

de branche, tout en abordant limpact

de cette nouvelle dynamique

sur la négociation d'entreprise.

Seront notamment réunis 3 cette

occasion les représentants du Bureau

des relations collectives du travail de

la DGT, le directeur du droit du travail

de UUIMM, le rapporteur public au

Conseil d'tat, des professeurs de droit

et avocats conseil. Yves Struillou {DGT)

cléturera cette journée.

Pour plus d'informations:

T www.wh-formation.fr/conferences
& 0969323599




