AVOCATS EN DROIT SOCIAL

Notre analyse

RIGAUD:
EN CROISSANCE CONTINUE

Track record: le cabinet est intervenu dans
plusieurs contentieux et négociations avec
I'Urssaf pour des redressements a forts
enjeux. Il a congu une stratégie d'externa-
lisation des régimes a prestations définies
au sein de différentes entités d’'un grand
groupe et a accompagné une branche dans
la gestion de l'arrivée a terme de la clause
de son régime de prévoyance et la mise en
ceuvre de la procédure de recommandation.

David Rigaud
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PROTECTION SOCIALE/SECURITE SOCIALE

Leader: David Rigaud

o Différenciation: le cabinet est en croissance
Associés : David Rigaud,

Pascale Baron, continue depuis sa création. David Rigaud
Xavier Pignaud met son pouvoir d’influence au service de
Equipe : 3 assaciés, ses clients et a récemment accompagné v
11 collaborateurs certains d’entre eux dans une action de
Création: 2010 lobbying au sujet de la transposition de la

directive européenne relative a la mobilité
des travailleurs dans les Etats membres.
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