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Leader:
David Rigaud
Associés : David Rigaud,
Pascale Baron,
Xavier Pignaud
Equipe : 3 associés,
10 collaborateurs

Création : 2010

Track record : I'équipe a accueilli cette
année deux nouveaux collaborateurs. Elle
s’est fait remarquer par I'obtention de I'an-
nulation par le Conseil constitutionnel d’'une
contribution additionnelle sur les retraites
chapeau. Elle a également plaidé avec
succes la nullité d’un redressement de 5
millions d’euros lié a des remboursements
de frais professionnels.

Différenciation : le cabinet, hyperspécia-
lisé, fait référence. David Rigaud a d’ail-
leurs été auditionné par une commission
sénatoriale sur le travail dissimulé. Il met
son pouvoir d’influence au service de ses
clients : plusieurs sociétés du CAC 40 en
ont ainsi bénéficié pour une transposition
harmonieuse de la directive européenne
sur la sécurisation des droits a la retraite.



