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RIGAUD AVOCATS:
UNE SIGNATURE

Track record: le cabinet pilote des contentieux
d'envergure et des négociations avec |'Urs-
saf pour des redressements a forts enjeux.
Il & congu une stratégie d’externalisation de
régimes a prestations définies au sein de diffé-
rentes entités de grands groupes et a accom-
pagné une branche dans la gestion de l'arrivée
a terme de la clause de son régime de pré-
David Rigaud voyance et la mise en ceuvre de la procédure
de recommandation.

Leader: David Rigaud

Associés : David Rigaud, Différenciation: devenu une référence dans sa spé-
;gﬁfear'?,%fgggd cialite, le cabinet connait un succes et une crois-

A sance continue impressionnants. L'équipe met son
11 collaborateurs pouvoir d'influence au service de ses clients et les

Gréation : 2010 accompagne, si nécessaire, dans le déploiement

d'actions de lobbying.



