
INSCRIPTION

Inscription par mail : contact@planetesocial.fr
ou via

Accueil dès 8h15. La participation au colloque et au déjeuner  
est gratuite sur inscription, sous réserve des places disponibles.

Évènement hybride, enregistré et diffusé en simultané.
•

Maison des Polytechniciens 
12 rue de Poitiers

75007 Paris

ACCÈS
Métro

Ligne 9, Solférino 
RER C

Musée d’Orsay 
Parking
Indigo 

9 rue Montalembert 
75007 Paris
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INVITATION COLLOQUE

Les rémunérations 
non salariales

Vendredi 18 novembre 2022

Maison 
des Polytechniciens

 



Inscription par mail contact@planetesocial.fr ou via >
Évènement enregistré et diffusé en direct.  

Le lien de connexion sera transmis la veille.

STÉPHANE MAGNAN,  
président du conseil d’administration 

du fonds de dotation Planète Social  
&  

le Professeur BERNARD TEYSSIÉ,  
président du comité scientifique

ont le plaisir de vous convier au colloque 
« Les rémunérations non salariales »  

le vendredi 18 novembre 2022  
à la Maison des Polytechniciens.

Ce colloque est organisé en partenariat avec  
la Semaine Juridique Social, Alixio,  

le LEREDS (CDRP) de l’université de Lille,  
Thales, Fidere Avocats, Flichy Grangé Avocats,

Capstan Avocats, Rigaud Avocats  
et Advant Altana.

PROGRAMME 

Les rémunérations 
non salariales 

18 novembre 
2022

MATINÉE
Présidence : Philippe Vivien, vice-président, Alixio

12h30 Cocktail déjeunatoire

9h30 •  La participation aux résultats, instrument d’une politique de rémunération

Rapports - Chaque rapport sera suivi d’une table ronde
 L’intéressement aux résultats de l’entreprise, Vincent Roche, avocat, Fidere Avocats
 La participation aux résultats de l’entreprise, Juliana Kovac, avocat associé, Flichy Grangé Avocats
 Le partage des plus-values de cession de titres, Thierry Bonneau, professeur à l’université Paris-Panthéon-Assas 

Tables rondes
Animées par Guillaume Bordier, avocat associé, Capstan Avocats
Avec la participation de Romain Chiss, avocat associé, Karman Associés ; Alexandre d’Hauteville,  
Directeur des relations sociales, Novartis France ; Benjamin Krief, avocat associé, Gide Loyrette Nouel ;   
Emmanuel de Robillard, DRH, SGRh et Laurent Tézé, directeur des affaires sociales, Eutelsat.

8h45 •  Allocution d’ouverture 
Stéphane Magnan, président du conseil 
d’administration de Planète Social

9h00 •  Préservation du pouvoir d’achat  
et politique de rémunération,  
mesures de court, moyen et long terme 
Bernard Bossu, professeur à l’université de Lille

APRES-MIDI
Présidence : Gaspard de Tournemire, VP directeur juridique ressources humaines, Thales

14h00 •  La participation au capital,  
instrument d’une politique de rémunération

Rapports : 
Bons de souscription de parts de créateur d’entreprise, 
Caroline Coupet, professeur à l’université  
Paris-Panthéon-Assas
Options d’achat d’actions,  
Yannick Pagnerre, professeur à l’université d’Évry
Attribution d’actions gratuites,  
Lucy Gaudemet-Toulemonde,  
avocat counsel, Flichy Grangé Avocats
Table ronde
Animée par Joël Grangé, avocat associé, Flichy Grangé 
Avocats, avec la participation de Sonia Blondeau,  
avocat associé, Avanty Avocats ; Marie-Charlotte Diriart, 
avocat associé, Bignon Lebray et Pauline Manet, avocat, 
Hogan Lovells.

15h30 •  La protection sociale complémentaire,  
instrument d’une politique de rémunération 

Rapport : David Rigaud, avocat associé, Rigaud Avocats

Table ronde
Animée par Mickaël d’Allende, avocat associé,  
Advant Altana, avec la participation de Erwan Guillon, 
DRH, Legris Industries ; Fabrice Tosi, directeur Affaires 
sociales, Bouygues et Franck Wismer, avocat associé, 
Avanty Avocats.

Conclusion, par Bernard TEYSSIÉ,  
professeur émérite, université Paris-Panthéon-Assas,  
président honoraire de l’Université.


