Avocats
collaborateurs

Droit des
remunérations
&
des protections
sociales

Description de I'annonce :

Rigaud Avocats, cabinet spécialisé en droit des
rémunérations et des protections sociales, ouvre de
nouveaux postes pour accompagner sa croissance (profil
Junior).

Notre Cabinet, créé en 2010, est reconnu comme
incontournable dans son domaine d’expertise, en téte des
principaux classements (Legal 500, Décideurs, Best
Lawyers...).

Vous intégrerez une équipe passionnée et bienveillante, et
rejoindrez un cabinet proposant une approche collective et
stratégique des dossiers, unique sur le marché.

Aucune formation ou expérience spécifique en la matiére
n'est requise pour les avocats débutants, les avocats du
cabinet étant tres attachés a former et accompagner au mieux
les collaborateurs dans leurs premieres années d’exercice.

Vous interviendrez en conseil et en contentieux, sur
'ensemble des problématiques attachées aux rémunérations
et protections sociales (partage de la valeur, prévoyance
complémentaire, retraite supplémentaire, épargne salariale,
URSSAF, ...) a destination de I'ensemble des acteurs de la
matiére (entreprises, branches professionnelles, organismes
assureurs et intermédiaires, employeurs publics, ...)

RIGAUD

Informations complémentaires :

Grille de rémunération proposée :
- 70 K€ a77 KE en 1% année

- 75 K€ a 82 KE en 2me année
- 80 K€ a 88 K€ en 3®™e année

Rémunérations complémentaires
notamment pour apports de dossiers

Prise en charge d’un abonnement annuel
a un club de sport

7 semaines de congés annuels
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